
業績向上に必要なのは最終的には社員のモチベーションです。

貴社では、そのためにどんな対策を実施していますか？

社員のやる気は本人から引き出そう！社員のやる気は本人から引き出そう！

詳細は裏面にて

「コーチング」という言葉からどんなイメージが浮かびますか。

それは決して｢鬼コーチ｣や「教え魔」のことではありません。

やる気は本人から導き出すしかないのです。

そのためのコミュニケーション技術がコーチングです。

実際のビジネスシーンにおけるコーチング実績を踏まえ、弊社

コンサルタントがセミナー等を通じてそのノウハウを提供いた

します。
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　    会社経営で重要なのは
   社員のモチベーションの向上
～コーチング導入で社内活性化～

　    会社経営で重要なのは
   社員のモチベーションの向上
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社員一人ひとりの顔を見ていますか？

社員が話しやすい雰囲気が作られていますか？

最近、社員の話をちゃんと聴きましたか？

社員の気持ちを尊重していますか？

自分が話しすぎていませんか？

社員自身が納得した個人の目標設定がされていますか？



 コーチングスキル習得
コーチング精神の社内浸透
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社員のやる気を引き出し、その結果

   業績の飛躍的向上、が実現！

※コーチングとは

コミュニケーションを通して、相手の持つ能力や無限の可能性を引き出し、思考や行動の自発性を促進させ、相手の

目標や夢の達成と実現、成長をサポートする手法です。

また、コーチングの前提として「その人が必要とする答えは、すべてその人の中にある」という考え方があります。

日本でも数年前から注目されるようになり、多くの企業がコーチングを管理職やリーダーに必要なスキルと捉え、導入

しています。

コーチングの基本とは？(※)

信頼関係　　　→リラックスできる環境を作り、相手の状態に共感する。

傾聴  　　　　　→気持ちを聴く、事実を把握する。

質問  　　　　　→相手に気づきを与えるための効果的な質問をする。

目標設定と行動の具体化     →目標を設定し、行動計画を共有する。

継続的なフォローとサポート  →状況を見守り、状況に応じてサポートする。
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